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CAPITULO 1- DISPOSICOES GERAIS

1. Objecto e Ambito

A presente Politica, é o documento através do qual a Ohuasi Investment — Sociedade Gestora de Organismos de
Investimento Colectivo, S.A. («Ohuasi» ou «Sociedades») assume como principio fundamental do exercicio da sua
actividade a prevengao e deteccao activa das praticas de branqueamento de capitais (PBC) e do combate do
financiamento do terrorismo e da Proliferagao de Armas de Destruicao em Massa (CFT/PADM), adoptando, neste
dominio, as boas préaticas internacionalmente reconhecidas e a regulamentagao em vigor em Angola.

A presente Politica evidencia capitulos autonomos para os principais aspectos normativos ligados & PBC/CFT/PADM,
no que concerne a clientes e operagoes compreendendo a sua monitorizagdo, comunicacgao interna e para as
autoridades legais, formacao dos colaboradores envolvidos, revisao periddica e validagao por entidade independente.
Neste contexto a presente Politica estabelece principios, normas e procedimentos no sentido de:

a) Garantir o cumprimento dos requisitos legais e regulamentares aplicaveis 8 PBC/CFT/PADM;

Contribuir para a prevencao e identificacao de situagoes associadas ao crime organizado e do terrorismo;
b) Minimizar a exposi¢ao da Ohuasi a potenciais situagoes de BC/FT/PADM,;
c) Gerir o risco reputacional da Ohuasi nestas matérias.

A presente Politica é de caractér imperativo, o que significa que os principios, regras e procedimentos da presente
Politica sao aplicaveis e obrigatérias a universalidade de colaboradores da Sociedade, bem como aos titulares dos
Orgaos Sociais, aplica-se igualmente a terceiros que prestem servicos a Ohuasi, como por exemplo assessores e
terceiros que actuem em seu nome.

2. Enquadramento Legal

A presente politica rege-se pelo seguinte quadro regulamentar:

o Lein.25/20 de 27 de Janeiro, Lei de Prevencéao e Combate ao Branqueamento de Capitais, do Financiamento
do Terrorismo e da Proliferagao de Armas de Destrui¢cao em Massa.

e Regulamento n.2 5/2021 de 8 de Novembro, Regulamento sobre a Prevencao e Combate ao Branqueamento
de Capitais, do Financiamento do Terrorismo e da Proliferagao de Armas de Destruicao em Massa.

e Instrugao n.2 06/CMC/04-23, Relatorio de Prevengdo e Combate ao Branqueamento de Capitais, do
Financiamento do Terrorismo e da Proliferacao de Armas de Destrui¢cao em Massa

e Lein.23/14de 10 de Fevereiro, Lei sobre a Criminalizagéo das Infracgoes Subjacentes ao Branqueamento de
Capitais

e Lein.219/17 de 25 de Agosto, Lei sobre a Prevencao e o Combate ao Terrorismo

e Lein.211/24 de 4 de Julho, Lei que Altera a Lei n.2 5/20 de 27 de Janeiro

e Lein.29/24 de 3 de Julho, Lei que Altera a Lei n.219/17, de 25 de Agosto

CAPITULO 2 - PRINCIPIOS ORIENTADORES

3. Principios da Politica

A actucao da Sociedade em matéria de preveng¢ao e combate ao BC/FT/PADM tem por base os seguintes principios
estruturantes e deveres fundamentais:

a) Abordagem Baseada no Risco (em inglés, Risk Based Approuch) - as medidas de prevencao devem ser
proporcionais aos riscos identificados, com a exigéncia de maior controlo onde o risco € alto.

b) Customer Due Dilligence - ¢ exigivel a Sociedade a devida identificagao e verificagao da identidade dos
clientes e dos beneficiarios efetivos antes de estabelecer relagoes de negocio.
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c¢) Dever de Comunicagdo - a Sociedade esta obrigada a reportar imediatamente transagoes suspeitas a
Unidade de Informagéo Financeira (UIF).

d) Dever de Recusa - a Sociedade reserva o direito de recusar o estabelecimento ou manutengao de relagoes de
negocio e a execugao de transacoes quando nao for possivel cumprir com as obrigacgoes de identificacao;

e) Dever de Conservacao - a Sociedade deve manter em arquivo fisico e digital, os documento e registos
detalhados de transagoes pelo periodo legalmente definido.

f) Controlo Interno - a Sociedade implementa os sistemas adequados de controlo interno e compliance,
incluindo a dos Colaboradores, designando um competente compliance officer e submetendo-se a auditorias
independentes.

CAPITULO 3 - RESPONSABILIDADES
Por motivos de organizacao e compreensao da presente Politica, no &mbito das suas atribui¢oes cabe:

a) Ao Conselho de Administragéo, a aprovacao e supervisao da presente Politica e a sua eficacia, bem como a
promocao, na Ohuasi, de uma cultura institucional em sede de prevencao BC/FT e PADM; definir o apetite ao
risco de compliance e garantir os recursos adequados ao seu cumprimento; nomear o responsaveél da funcao
de compliance, para exercer as fungoes e com as condigcoes de independéncia e disponibilidade de meios
exigidas pelas normas aplicaveis;

b) Ao Comité de Controlo Interno, validar e aprovar os procedimentos, normativos e instrumentos internos
necessarios a aplicacao da presente Politica.

¢) Ao Nucleo de Compliance e Gestao de Risco, implementar o Programa de PC/BC/PADM, bem como a
monitoriza¢ao do seu cumprimento interno; assegurar de forma continua a conformidade da Ohuasi com as
disposicoes regulamentares, legais e internas aplicaveis, promovendo a integridade e a ética em toda a
organizacao.

d) Ao Auditoria Interna, responsavel por monitorizar e testar regularmente a eficécia e eficiéncia do programa
de PC/BC/FT/PADM.

e) Aos Colaboradores, comunicar imediatamente ao Nucleo de Compliance e Gestao de Risco qualquer suspeita
de branqueamento de capitais, financiamento ao terrorismo de que tenham conhecimento, cooperando

activamente no cumprimento de todos os procedimentos relativos a presente Politica e das Normas que a
desenvolvem.

CAPITULO 4 - POSICIONAMENTO INSTITUCIONAL

4. Declaracao de Compromisso

A Ohuasi reafirma o seu compromisso com 0s mais elevados padroes de integridade, ética, transparéncia e
conformidade legal, adotando uma postura de tolerancia zero relativamente a quaisquer praticas de branqueamento
de capitais, financiamento do terrorismo e financiamento da proliferacao de armas de destruicao em massa
(BC/FT/PADM).

Neste sentido, a Sociedade compromete-se a implementar, manter e aperfei¢coar continuamente um sistema eficaz de
prevencao e combate ao BC/FT/PADM, em conformidade com a legislacao aplicavel, as orientacoes das autoridades
competentes e as melhores préaticas nacionais e internacionais.

A Sociedade assegura tolerancia zero face aos riscos de BC/FT/PADM, utilizando uma abordagem bhaseada no risco
constatada na Matriz de Risco, que permite que estes riscos sejam identificados, avaliados, monitorizados e mitigados.
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0. Obrigacoes da Sociedade

A) Obrigacao de Identificacao e Diligéncia

B)

A principio, a verificagao da identidade de Clientes, e dos seus representantes legais e do beneficiério efectivo,
deve ser efectuada antes do inicio da relagao de negocio ou da execucao de qualquer operagao,
podendo, execepcionalmente ser completada, apés o inicio da relacdo de negobcio, em situagoes
devidamente justificadas, e previstas no n.? 2 do artigo 12.2 da Lei n.? 5/20.

A adopg¢ao de medidas de diligéncia visa conhecer e compreender os clientes, bem como 0s respectivos
representantes legais e beneficiarios efectivos, assegurando que as relagoes de negocio e as operagoes
efectuadas apresentem origem e finalidade legitimas, estas medidas sao sempre proporcionais ao nivel de
risco identificado, sendo reforcadas quando envolvem clientes de alto risco, e simplificadas em situac¢oes que
apresentem um risco comprovadamente reduzido.

e Medidas de Diligéncia
Aplica-se a monitorizagao continua das relagoes de negbcio, no sentido de acompanhar a coeréncia das
operacgoes com o perfil econémico e financeiro do cliente, identificar alteragoes no comportamento
transaccional e detectar operagoes que indiciem risco acrescido, para tal a informagao e o perfil de risco dos
clientes sao actualizados de forma periodica, sempre que se verifiquem alteragoes relevantes na actividade,
comportamento ou enquadramento legal.

Para efeitos da presente Politica, a Ohuasi qualifica como Pessoa Politicamente Exposta as operagoes nas
quais exista pelo menos um interveniente, identificado nos documentos de abertura de conta, que se enquadre
na categoria prevista no n.2 31 do artigo 3.2 da Lei n.2 5/20. Nestes casos, e em linha com o regime aplicavel
a os outros Clientes de alto risco de BC/FT, devem ser adoptados os seguintes procedimentos:

a) Aplicagao de procedimentos de diligéncia reforgada;

b) Aplicagdo de medidas de monitorizagao refor¢ada sobre os investimentos do Cliente;

¢) Obtengao de aprovagao especial do Conselho de Administragao antes do estabelecimento da

relacao.

Alguns paises podem ser qualificados como paises de risco alto, em razao de factores geopoliticos, criminais
e factores jurisdicionais sensiveis. Nestas circunstancias, a manutencao de relagoes comerciais com cidadaos
nacionais e/ou residentes nesses paises, ou com entidades que desenvolvam regularmente actividades
comerciais com tais jurisdi¢oes, pode expor a Ohuasi a um maior risco de BC/FT. Por esse motivo, a Ohuasi
mantém actualizada uma lista de paises classificados de acordo com o respectivo risco de BC/FT, tendo em
consideracgao as recomendagoes do Governo de Angola e de outras entidades e organismos relevantes. Essa
lista é utilizada tanto para o célculo do risco de BC/FT dos clientes como para a monitoriza¢ao dos respectivos
investimentos.

Obrigacao de Recusa

Por configurar situagoes de risco BC/FT/PADM inaceitavel, a Ohuasi nao incorre a realiza¢ao de abertura de
contas numeradas (andénimas ou em sigilo absoluto), e considera igualmente inaceitavel o estabelecimento ou
a manutencgao de rela¢oes de negocio com entidades controladas por individuos anénimos, uma vez que 0s
artigos 1.2 n.2 2 da Lei n.2 5/20 e 8.2 do Regulamento n.2 5/21 exigem que a identidade do cliente, ou do
beneficiario efectivo e representantes legais sejam integralmente conhecidas pela entidade gestora.

Os Clientes ou beneficiérios efectivos com um historial de questdes legais ou judiciais e designagao em lista
de sangoes estao sujeitos a um escrutinio adicional durante o processo de aceitagao, nos termos do art.? 23.2
do Regulamento da CMC n.2 5/21. A Sociedade reserva-se o direito de recusar o estabelecimento ou
manutencéo de relagoes de negocio, e a execugdo de operagoes, sempre que nao seja possivel confirmar, de
forma satisfatoria, a identidade, a legitimidade ou a origem licita dos fundos envolvidos.

Néo obstante, e nos casos em que a lista contra a qual se verificou a designagéo, néo seja de cumprimento
obrigatoério por parte da Sociedade, cabe a Direccao de Compliance a avaliagdo de viabilidade da nao
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desvinculagao do Cliente, mediante avaliagdo técnica do programa especifico de sancoes ou medidas
restritivas ou, ainda, da categoria/tipologia de sangoes ou medidas restritivas em causa.

6. Nao Cumprimento

Os casos de inobservancia da presente Politica devem ser imediatamente reportados ao Nucleo de Compliance, que
os analisara e mantera registo auditavel das violacoes reportadas ou identificadas e do respectivo desfecho. A Ohuasi
disponibiliza ainda um canal de dentncia (whistleblowing) para o reporte, de boa-fé, de incumprimentos ou suspeitas
de incumprimento, com garantia de confidencialidade e protecgao contrarrepresalias, nos termos das normas
internas aplicaveis.

O Nucleo de Compliance deve registar todos os incidentes de incumprimento detectados, incluindo os que nao
originem consequéncia formal, para anéalise de tendéncias, refor¢o dos controlos internos e melhoria continua do
sistema de prevencao e combate ao BC/FT/PADM.

7. Formacao

A formagao em mateérias de PC/BC/CFT/PADM enquadra-se no seguinte:

a) Serao ministrados a todos os colaboradores da Ohuasi, incluindo os membros da CE, cursos de formagao
regulares sobre a PC/BC/CFT/PADM;

b) No minimo, as accoes de formacgao incidem sobre as matérias ligadas a identificagcao e aceitagao de clientes,
realizacdo de operacoes, monitorizacao de clientes e operacoes, e identificacéo e reporte de operacoes
suspeitas;

¢) Na medida do necessario, Compliance poderad desenvolver ferramentas de formagao e esclarecimento de
duvidas sobre o tema da PBC/CFT/PADM e as medidas adoptadas pela Ohuasi para gerir o risco associado.

Os colaboradores da Ohuasi cujas fungoes incluem a relagao com clientes ou criagdo de novos produtos, ou que
poderao estar em contacto com actividades ou investimentos e transac¢oes mais susceptiveis de BC/FT/PADM,
deverao ser alvo de formacao apropriada para o desempenho das suas funcoes.

Os colaboradores que trabalham em é&reas de negdcio especializadas (e.g. Compliance) e cujas fungoes tenham
responsabilidade de PBC/CFT/PADM deverao ser alvo de formagao especializada de forma regular.

Os registos comprovativos dos contetdos ministrados e da participacao nas referidas formagoes devem ser
conservados por um periodo de & (cinco) anos.

CAPITULO 5 - REVISAO E APROVACAO
A presente Politica foi aprovada em reuniao do Conselho de Administragao, no dia 08/12/2022, sendo esta a data de
inicio da sua vigéncia.

O presente documento vigorara por tempo indeterminado, sendo revisto com uma periodicidade minima anual, sem
prejuizo do “Compliance e Controlo Interno” poder, sempre que considere oportuno, propor ao Conselho de
Administracao a sua revisao num prazo inferior.

Fases Area Responsavel Assinatura Data

Elaboragao Compliance e Controlo Interno 18-11-2022
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